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  Приложение 1  

  

Результаты  аттестационных мероприятий 

 и повышения квалификации педагогических работников  

МАОУ Средняя школа № 115 за 2019/2020 учебный год. 

 
    Повышение квалификации педагогов - это постоянный процесс обновления профессиональных 

знаний, умений и навыков, который  стал частью целостной и долгосрочной программы развития ОУ на 

2016-2021гг. Реализация поставленных задач по достижению   результатов аттестационных мероприятий и 

повышения квалификации осуществляться через реализацию проекта  Непрерывное профессиональное 

развитие педагога «Профессионал» 

на 2016 - 2021 гг. 

 Основной целью по управлению аттестационным процессом в 2019 – 2020 учебном  году стало 

создание условий для наращивания кадрового педагогического потенциала школы, повышения 

квалификации и профессиональной компетенции педагогических работников. 

      При  реализации данной цели решались следующие задачи: 

• стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации  

педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, 

использования ими современных педагогических технологий;  

• совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения уровня квалификации 

 педагогических работников; 

• выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;  

• мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников; 

• решение вопросов материального стимулирования педагогов, повышающих свою квалификацию, 

 добивающихся высокого качества знаний учащихся и роста достижений, как собственных, так и 

обучающихся. 

 

I Анализ  результатов аттестации педагогических работников по итогам  учебного года 

Механизм развития кадрового потенциала состоит из: 

✓ аттестации педагогов на квалификационную категорию 

✓ курсов повышения квалификации 

✓ самообразования педагогов 

✓ обобщения, распространения и трансляции педагогического опыта работы 

✓ включения педагогов в состав рабочих и творческих групп 

✓ стимулирования педагогов  

         В школе сложилась определенная система аттестации педагогических кадров, которая является одним 

из факторов стимулирования целенаправленного непрерывного повышения уровня  профессиональной 

компетентности работников, развития творческого потенциала педагогов, обеспечения возможности 

повышения уровня оплаты труда.  

С целью качественной организации аттестации педагогов на сайте школы имеется    раздел 

«Аттестация» где представлена информация,  нормативные документы, план и перспективный график    

аттестации педагогических работников.  

         Аттестация строится на принципах добровольности, открытости, гласности, объективности и  

законности.  

          Аттестация кадров в 2019-2020 учебном году прошла организованно, в соответтвии с планом.  

Завершили процедуру аттестации 9 педагогических работников ОУ, что составляет 100 % от числа 

заявившихся на аттестацию: 
КК Ф.И.О. педагога Должность 

Руководитель ОУ Ахметгалиев Д.Э. Директор  

Высшая  Журавлева О.А. Методист  

Первая  Дурова Т.Г. Учитель химии, биологии 

Дичук С.М. Социальный педагог 

Зюганова О.А. Учитель начальных классов 

Клипова Н.А. Учитель математики 

Немов К.В. Учитель физики 

Ронжина Н.В. Учитель начальных классов 

Пашкова Н.В. Педагог ДО 



2 

 

 

          Для трех педагогов: Дуровой Т.Г., Журавлевой О.А., Пашковой Н.В. процедура аттестации 

проводилась  повторно.  

Педагоги: Дичук С.М., Зюганова О.А., Клипова Н.А., Немов К.В., Ронжина Н.В в процедуре 

аттестации участвовали впервые и успешно справились с квалификационными  испытаниями. 

Директор, Ахметгалиев Д.Э., был аттестован как руководитель по  новой модели аттестации.  

В целом все педагоги показали уверенное владение информационно-коммуникационными 

технологиями, использование различных технологий оценки достижений обучающихся. Аттестуемые 

продемонстрировали стабильные результаты освоения обучающимися образовательных программ. 

Остается актуальной деятельность по подготовке к аттестации  педагогических работников через 

привлечение педагогов к участию в форумах, семинарах, круглых столах,  конкурсах, конференциях, в 

которых педагоги могут обобщить результаты деятельности в межаттестационный период и найти новые 

направления собственного профессионального развития. 

 

II Анализ  результатов повышения квалификации педагогических работников по итогам  учебного 

года 

Главной целью повышения квалификации является обновление и расширение теоретических и 

практических знаний педагогических работников по наиболее актуальным направлениям развития системы 

образования, стимулирование творческого роста, содействие в определении содержания самообразования.  

В течение межаттестационного периода каждый педагог  посещает  курсы повышения 

квалификации 1 раз в три года.  

Необходимость в повышении квалификации как одного из основных условий дальнейшего 

профессионального роста педагогических работников с каждым аттестационным годом растёт.  

Повышение профессиональной компетентности  происходит в соответствии с планом курсовой 

подготовки  ОУ через различные формы и является элементом непрерывного образования педагогов.  

Принципом  процесса повышения квалификации является принцип активности в обучении, а 

специфика организации характеризуется разнообразием целевой ориентации, вариативностью обучения.  

  Именно поэтому наибольший интерес у педагогов представляют такие   формы повышения 

квалификации как:  

✓ дистанционное обучение 

✓ персонифицированная система повышения квалификации (обучение в ВУЗ, переподготовка) 

✓ электронное обучение ( на образовательных платформах) 

✓  взаимодействие в профессиональных образовательных сообществах 

✓ формат стажировки 

✓ семинары, вебинары,мастер-классы,форумы, фестивали и конференции 

✓ обобщение, распространение и трансляция  педагогического опыта 

✓ школа молодого педагога 

✓ самообразование 

        2. 1. Курсы повышения квалификации педагогов это неотъемлемая важная часть всего 

образовательного процесса. 

         В 2019-2020 учебном году на базе КК ИПК курсовую подготовку  прошли 11 педагогов, что составляет 

100 % от заявленного плана ОУ:  
№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога Тема  

1 Зюганова О.А. Оценка и формирование читательской грамотности младших школьников в рамках 

требований ФГОС 

2 Журавлева О.А. Управление методической деятельностью в современной образовательной 

организации 

3 Дроздова Е.Н. Управление методической деятельностью в современной образовательной 

организации 

4 Малышенко Е.В. Учебное занятие английского языка, ориентированное на результат в соответствии с 

требованиями ФГОС 

5 Титова Л.А. ФГОС: аспекты организации и преподавания физической культуры в ОО 

6 Кузнецова А.С. Формирование и развитие УУД младших школьников 

7 Лаврушина Л.М. Особенности развития учебных действий у обучающихся с ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования 
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8 Латиев В.Б. Особенности развития учебных действий у обучающихся с ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования 

9 Балышева Е.И. Развитие у обучаемых читетельской грамотности дидактическими средствами 

Способа диалектичекого обучения при изучении различных дисциплин 

10 Дичук С.М. Профилактика аддиктивного поведения школьников 

11 Теслюк Д.Н. Основы безопасности жизнедеятельности: разработка практико-ориентированных 

занятий на основе Концепции 

 

На следующий год необходимо запланировать прохождение  курсов повышения квалификации по 

тематике, связанной с ИКТ-компетенциями.   

 2.2. Персонифицированная система повышения квалификации -это обучение, в процессе которого 

осуществляется локализация содержания в фокусе каждого обучающегося педагога.  Это значит, что оно 

существенно расширяет возможности выстраивания индивидуального образовательного маршрута педагога 

и ориентировано на удовлетворение профессиональных потребностей.  
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В 2019-2020 учебном году  персонифицировано повышали свою квалификацию: 

Получили 

высшее 

образование 

ВУЗ, специализация и 

квалификация 

Продолжают 

обучение 

ВУЗ, 

 специализация 

Прошли 

переподготовку 

ВУЗ , программа профессиональной 

подготовки, квалификация 

Веселова С.С. КГПУ им.Астафьева 

Специальное дефектологическое 

образование 

Квалификация-магистр 

Деринг И.А. КГПУ им.Астафьева 

«Физическое и 

технологическое 

образование в новой 

образовательной 

практике» 

Гришина Е.А. 

  

АНОДПО»Институт современного 

образования»г.Воронеж 

«Основы тьюторской деятельности в ОО в 

условиях реализации профессионального 

стандарта» Специалист в области 

воспитания 

Кузнецова А.В. Красноярский государственный 

аграрный университет 

Менеджмент-логистика 

Квалификация-бакалавр 

Кузнецова А.С. ООО»Академия развития образования» 

г.Красноярск 

Педагогика и методика начального 

образования 

Денисова Л.А. КГПУ им.Астафьева 

Психолого-педагогическое 

образование 

Квалификация-бакалавр 

Бояренцева К.В. Институт дополнительного образования и 

повышения квалификации 

КГПУим.Астафьева 

«Олигофренопедагогика.Образоание лиц с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями» 

Юртаева С.Г. ООО Учебный центр «Профессионал» 

«Английский язык: лингвистика и 

межкультурные коммуникации» 

Учитель английского языка 
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        2.3.Дистанционное обучение является наиболее популярной формой, так как такое обучение включает 

организацию интерактивного взаимодействия как между обучающим и обучаемым, так и между ними и 

интерактивным источником информационного ресурса (например, web-сайта или web-страницы, контент 

которого наполняется самими участниками), отражающее все присущие учебному процессу компоненты 

(цели, содержание, методы, организационные формы, средства обучения).  

        Занятия в системе дистанционного обучения строятся на основе средств коммуникаций и 

образовательных ресурсов сети Интернет (веб-квесты, телеконференции, виртуальные дискуссии, 

ситуационный анализ, проекты и т.д.). При этом преподаватель использует технологии работы с 

информацией (инфографика, скрайбинг, интеллект-карты, скетч, сторителлинг, временные шкалы), что 

делает обучение мобильным, дифференцированным, и по-настоящему продуктивным .   

        Сегодня реализуются программы, направленные на поддержку педагогов в использовании 

информационно-коммуникационных технологий: «Электронный журнал/Дневник». 

        В 2019-2020 учебном году прошли дистанционное обучение: 

Тематическое Обучение членов ГЭК для 

проведения ОГЭ 

Обучение руководителей 

ППЭ для проведения ЕГЭ 

Алабина С.А.                  Балышева Е.И. 

Гришаненко Е.С.           Дурова Т.Г. 

Клипова Н.А.                 Кремер Т.Н. 

Кулакова В.В.                Латиев В.Б. 

Малышенко Е.В.           Мартиросова О.Н. 

Парышева А.М.             Приходько Е.В. 

Ронжина Н.В.                Хомякова Н.Е. 

Шилова Н.Ю.                Юртаева С.Г. 

Журавлева О.А.            Хохлова Е.С. 

Князева М.В.                Журавлева О.А. 

Горячкина А.Н. 

Моторина Е.А. 

Качанова А.А. 

Коротких Т.В. 
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        2.4. Электронное  обучение представляет собой гипертекстовую структуру, объединяющую 

медиаресурсы (гипермедиа, электронные учебники, презентации в режиме on-line, записи в цифровых фор-

матах, видеоматериалы).  

         Электронное обучение позволяет менять темп, время, место обучения; предлагает различные уровни 

гибкости для обучающихся, дает возможность своевременной актуализации содержание контента. 

Существуют специальные программы для использования электронного курса. В программах  реализованы 

различные формы учебной работы: знакомство с теоретическим материалом, представленным в 

мультимедийной форме; тренаж по вопросам определенной темы, контроль по билетам или вопросам. 

Именно электронное обучение позволяет проектировать и создавать порталы.  Мини-портал 

образовательного учреждения (школьный сайт) размещает конкретную информацию по своим тематикам 

(методические материалы, программы, информацию для родителей и учащихся, расписание и т.д.). 

        Электронное обучение прошли: 
Онлайн-платформа Ф.И.О. педагога 

Edu.rustest.ru 

«Подготовка организаторов ППЭ» 

1.Балышева Е.И.                 9.Пашкова Н.В. 

2.Борисенко Л.В.                10.Приходько Е.В. 

3.Будкеев Д.Н.                    11.Юртаева С.Г. 

4.Горячкина А.Н.                12.Кремер Т.Н. 

6.Кулакова В.В.                  13.Курнаева О.А. 

8.Малышенко Е.В.              14.Мядзель С.Н.. 

Электронное обучение учащихся с использованием 

дистанционных  технологий  на онлайн-платформах: ЯКласс, 

Учи.ру, Инфоурок, РЭШ 

Получены сертификаты: 

«Апробатор электронных образовательных технологий»   

«Активный участник мастер – классов и вебинаров» 

«Внедрение цифровых инструментов» 

 «Активное  использование платформы Skyeng» 

  

Учителя-предметники  

 

 

Овчинникова И.В., Кулакова В.В., Моторина Е.А., 

 

Шилова Н.Ю., Кремер Т.Н. 

Шилова Н.Ю., Малышенко Е.В., Курнаева О.А. 

Приходько Е.В. 
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        Педагоги школы системно применяют в учебно-воспитательном процессе инновационные цифровые 

образовательные ресурсы. 

        Результаты работы на электронных площадках:  

✓ 4 место в ТОП школ региона  и 182 место в ТОП школ России по применению онлайн-платформы 

Якласс; 

✓ Благодарственные письма от руководителей Яклас, Skyeng, Учи.ру. 

 

        2.5. При организации обучения педагогов  используется     взаимодействие профессиональных 

образовательных сообществ, включающее в качестве структурных компонентов: систему мер и 

обучающих мероприятий, профессиональное сопровождение процесса обучения педагогов.    

          Методические объединения учителей являются основным  профессиональным сообществом 

методической службы образовательного учреждения, осуществляющим руководство учебно-

воспитательной работой по одному или нескольким учебным предметам, методической, опытно-

экспериментальной и внеклассной работой. 

         В работе методических объединений через различные виды деятельности  решались следующие 

задачи: 

• освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;  

• организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или предметной 

 области; 

• изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов определенной 

 образовательной области;  

• обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы 

 школы. 

          Основными формами работы методических объединений в учебном году были:  заседания, 

посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся; «круглые столы», семинары по 

учебно-методическим проблемам,  открытые уроки и внеклассные мероприятия;  доклады, сообщения и 

дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии; предметные 

недели; взаимопосещение уроков. 

Методическая сеть - это система продуктивных связей элементов сети, осуществляющих 

профессиональное взаимодействие, результатом которого является создание условий для формирования 

мотивации педагога на преобразование своей деятельности и, как следствие, улучшение качества 

образования.  

Цель деятельности МС: вовлечение учителей в профессиональные сообщества, где формируется 

методическое пространство, позволяющее педагогам повысить свой профессиональный уровень.  

Задачи городских методических объединений:  

• обеспечение условий для выполнения Федеральных государственных образовательных стандартов в 

 рамках формирования компетентностного подхода; 

• создание условий для формирования мотивации педагога на преобразование своей деятельности,  

использование в педагогической практике эффективных систем, технологий, форм и средств обучения; 

• совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса для  

получения результатов высокого уровня качества образования, соответствующих потребностям и интересам 

общества;  

• внедрение новых технологий в систему общего образования г. Красноярска. 

         В рамках педагогического класса (руководитель Севрюкова В.М.) продолжено участие в  проекте 

межведомственного взаимодействия «Сетевой педагогический лицей» на базе КГПУ им. В.П. Астафьева. 

Результат взаимодествия- участие в мероприятиях: 

➢ Конкурс научно- исследовательских работ « Научный дебют»- 2 место 

➢ Педагогический батл- 3 место 

➢ Конкурс «Литературные произведения»- 1 место 

Подготовлено 4 человека для поступления  в педагогический университет. 

          Продолжается сотрудничество первичного объединения ветеранов педагогического труда школы 

(ПОВПР), руководитель Севрюкова В.М., с районной организацией ветеранов педагогического труда. 

Результатом сотрудничества стало участие в мероприятиях:  

«Женщины Красноярья в годы ВОВ», «Исторический КВИЗ «Победная эстафета»; организация для 

учащихся школы встречи с ветеранами ВОВ, создание презентации «Ночные ведьмы», дистанционное 

участие в акции «Бессмертный полк», поздравление ветеранов педагогического труда с Днем учителя, 

вручение участникам и ветеранам ВОВ медалей «Великая отечественная война 1941-1945» 
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На базе ОУ Муниципальные   

 Школьные педагогические сообщества  Кол-во 

участн. 

Кол-во 

 засед 

 Профессиональные  сообщества Ф.И.О. 

педагога  

Кол-во 

 засед 

ШМО учителей начальных классов 14 5 РМО школьных учителей- дефектологов Своевская И.А. 3 

ШМО учителей естественных наук  4 9 РМО школьных логопедов Веселова С.С. 

Хохлова Е.С. 

3 

ШМО учителей математики, физики, информатики 8 8 РМО школьных психологов Кузнецова М.В. 

Парышева А.М. 

3 

ШМО учителей гуманитарного цикла 7 10 Районная организация ветеранов 

педагогического труда 

Севрюкова В.М. 7 

ШМО учителей иностранного языка 5 9 Совет директоров Ахметгалиев Д.Э. 10 

ШМО  учителей эстетического цикла 4 10 Совет заместителей по УВР Журавлева О.А. 

Кремер Т.Н. 

7 

ШМО учителей физической культуры и ОБЖ 7 7 Совет зам.по ВР Качанова А.А. 7 

ШМО учителей дополнительного образования 8 10 Совет председателей первичных профсоюзных 

организаций 

Кулакова В.В. 7 

ШМО «Инклюзивное образование» 20 13 Совет ответственных за работу с одаренными 

детьми 

Малышенко Е.В. 7 

ШМО «Одаренные дети» 31 10 ГМО учителей физики Немов К.В. 2 

ШМО классных руководителей 31 5 ГМО русского языка и литературы Севрюкова В.М. 

Потапова А.П. 

4 

ПМПК 5 17 ГМО иностранных языков Приходько Е.В. 

Юртаева С.Г. 

5 

Совет наставников 8 2 ГМО химии Дурова Т.Г. 2 

Школа молодого педагога 9 7 ГМО истории и обществознания Уколова И.А. 1 

   ГМО биологии и экологии  Дурова Т.Г. 2 

ГМО ОБЖ Теслюк Д.Н. 4 

ГМО физической культуры Пашкова Н.В. 7 

ГМО библиотечных работников Гришаненко Е.С. 

Кузнецова А.В. 

3 

ГМО технологии Денисова Л.А. 1 

ГМО информатики Коротких Т.В. 2 

ГМО математики Шилова Н.Ю. 0 

ГМО географии Тихонова Н.Г. 

Кулакова В.В. 

0 
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           2.6.Формат  стажировки обеспечивает дидактически обоснованную последовательность овладение 

педагогом системой профессиональных умений, расширение теоритических знаний в профессиональной 

сфере и отработку навыков.  

       На базе МАОУ Гимназия № 15 проходила стажировку методист Дроздова Е.Н. по следующим темам:  

✓ Выявление профессиональных затруднений и формирование образовательных запросов педагогов: 

электронный инструментарий 

✓ Работа с профессиональными затруднениями педагога: электронный инструментарий оценки урока с 

учетом формирования УУД 

         В результате стажировки получен электронный инструментарий: 

➢ для оценки профессиональной компетентности педагогов на основе профессионального стандарта с 

 целью формулировки направлений профессионального развития; 

➢ для  анализа урока с учетом формирования УУД; 

➢ электронное портфолио учителя-предметника, 

➢ материалы для разработки Персонифицированной программы профессионального развития 

 педагогов МАОУ СШ № 115; 

     2.7.Семинары   активно используются педагогами в качестве эффективного способа получения 

новых либо повышения уровня имеющихся знаний по тому или иному вопросу. В рамках корпоративного 

обучения педагогический коллектив школы прошел практико-ориентированные семинары, методические 

учебы: 

На семинарах педагоги проявляли творчество, инициативу и желание продолжить применение на практике 

изученных форм, методов и приемов, а как следствие, повышение качества преподавания. 

 
Семинары 

Уровень  Кол-во  

меропр. 

Кол-во 

участн. 

Ф.И.О. педагога 

Школьный  3 56  

Современный урок .Каким он должен быть? 1 15 Теслюк Д.Н.                   Тихонова Н.Г. 

Дичук С.М.                     Моторина Е.А. 

Севрюкова В.М.       Сулима-Грудзинская Л.А. 

Кулакова В.В.                Балышева Е.И. 

Горячкина А.Н.              Мядзель С.Н. 

Вахрушева И.В.             Рудченко М.а. 

Потапчик Т.А.               Денисова Л.А. 

Дроздова Е.Н. 

Технология КСО 

(МКУ КИМЦ зам.директора Горностаев А.О.) 

1 14 Теслюк Д.Н.                    Кулакова В.В. 

Дурова Т.Г.                     Зюганова О.А. 

Вахрушева И.В.              Приходько Е.В. 

Патанина Ю.С.               Горячкина А.Н. 

Шилова Н.Ю.                  Веселова С.С. 

Журавлева О.А.              Кремер Т.Н. 

Моторина Е.А.               Дроздова Е.Н. 

Онлайн-семинар «Методы, приемы по 

формированию личностных и метапредметных 

результатов; способы фиксации и процедуры 

оценки уровня их достижений» 

1 27 Вахрушева И.В.              Юртаева С.Г. 

Веселова С.С.                  Чеглякова К.А. 

Горячкина А.Н.               Факурдинова Ф.М. 

Григорьева Г.В.              Денисова Л.А. 

Дурова Т.Г.                     Зюганова О.А. 

Клипова Н.А.                  Коротких Т.В. 

Кулакова В.В.                 Курнаева О.А. 

Латиев В.Б.                      Малышенко Е.В. 

Моторина Е.А.                Немов К.В. 

Нерышева Л.В.               Овчинникова И.В. 

Патанина Ю.С.                Паустовская Е.И. 

Потапова А.П.                 Ронжина Н.В. 

Рудченко М.А.                Севрюкова В.М. 

Теслюк Д.Н. 

Муниципальный 

                                                                                                    12                    15 

О проведении рефлексивно-аналитического 

семинара по муниципальному мониторингу 

образовательной деятельности ОО 

2 2 Дроздова Е.Н. 

Журавлева О.А. 

Организация индивидуального сопровождения 

учителя 

1 2 Дроздова Е.Н. 

Денисова Л.А. 

Развивающие беседы. Мировое кафе 1 2 Горячкина А.Н. 

Гришина Е.А. 
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По психологической экспертизе 1 1 Кузнецова М.В. 

Медиация в ОО 1 1 Качанова А.А. 

 

Эффективное взаимодействие: учитель, родитель, 

ученик 

1 1 Гришина Е.А. 

Городской семинар «Реализация практик 

инклюзивного образования для детей с ЗПР» 

1 1 Своевская И.А. 

Городской семинар «Результаты ЕГЭ» 

 

1 2 Приходько Е.В. 

Балышева Е.И. 

Городской семинар «Читательская грамотность» 1 1 Юртаева С.Г. 

Городской семинар «Анализ результатов ОГЭ 2019 

года по русскому языку: проблемы, типичные 

ошибки. Изменения КИМ» 

1 1 Потапова А.П. 

Семинар Советского района «Итоги ОГЭ по 

литературе. Типичные ошибки 2019 года» 

1 1 Севрюкова В.М. 

Семинар «Формирование математической 

грамотности на уроках математики» 

1 2 Горячкина А.Н. 

Коротких Т.В. 

Семинар «Формирование математической 

грамотности на уроках геометрии» 

1 1 Клипова Н.А. 

Онлайн-семинары 

                                                                                                     8                    20 

Онлайн-семинар на базе КК ИПК «Реализация 

АООП в дистанционном формате 

1 1 Веселова С.С. 

 «Об особенностях реализации адаптированных 

образовательных программ  обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья  

с применением электронного обучения  

и дистанционных образовательных технологий» 

1 2 Веселова С.С. 

Своевская И.А. 

Школьная лига РОСНАНО 

Онлайн-семинар 

«Цифровая педагогика и инновационный 

потенциал кризиса» 

1 8 Ахметгалиев Д.Э.              Деринг И.А. 

Дроздова Е.Н.                    Денисова Л.А. 

Дичук С.М.                        Кулакова В.В. 

Журавлева О.А.                 Паустовская Е.И. 

КК ИПК Онлайн-марафон 

«Результаты пилотирования ФГОС СОО» 

1 2 Кремер Т.Н. 

Дроздова Е.Н. 

Городская базовая площадка МАОУ СШ №93 

Дистанционный марафон 

«Наслаждайся жизнью в дистанте» 

1 1 Дроздова Е.Н. 

Городская базовая площадка МБОУ СШ №156 

«»Использование инструментария платформы 

ZOOM для организации образовательного 

процесса» 

1 2 Гришина Е.В.                          

Деринг И.А. 

 

Городская базовая площадка МБОУ СШ №82 

«Новые возможности педагогов.Онлайн уроки в 

Skype 

 

1 3 Горячкина А.Н.                   

Гришина Е.В. 

Деринг И.А. 

  

 МАОУ СОШ № 93 Онлайн-интенсив «Как 

наслаждаться жизнью в дистанте» 

       1 1 Дроздова Е.Н. 

ИТОГО: 22 91  

 

 

       2.8.Мастер-класс - форма передачи знаний, умений, опыта, мастерства в обучении, воспитании и 

развитии путем прямого и комментированного показа приемов работы. 

       Сегодня представление педагогического опыта в форме мастер-класс получает все большее 

распространение, хотя она одна из наиболее сложных, но в то же время продуктивных. 

       Позитивным результатом мастер- класса можно считать результат, выражающийся в овладении 

участниками новыми творческими способами решения педагогической проблемы, в формировании 

мотивации к самообучению и саморазвитию. 

       Цель проводимых мастер-классов- повышение профессионального уровня участников, формирование 

индивидуального стиля, формирование условий для самосовершенствования учителя. 
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Школьный  Кол-во 

мероп./ 

участников 

Ф.И.О. педагога 

Мобильная педагогика в современной школе 

( Педагог  МБОУ СШ № 41   г. Норильска Комарова 

Е.Н.) 

 

1/13 Кремер Т.Н.                    Журавлева О.А. 

Кулакова В.В.                 Балышева Е.И. 

Моторина Е.А.                Вахрушева И.В. 

Веселова С.С.                  Зюганова О.А. 

Клипова Н.А.                   Князева М.В. 

Приходько Е.В.               Тихонова Н.Г. 

Дроздова Е.Н. 

 «Как учителю сэкономить время на проверке 

тетрадей» 

(Якласс) 

1/36 Зюганова О.А.                Ронжина Н.В. 

Веселова С.С.                 Журавлева О.А. 

Балышева Е.И.               Денисова Л.А. 

Хохлова Е.С.                  Дурова Т.Г. 

Моторина  Е.А.              Севрюкова В.М. 

Деринг И.А.                    Вахрушева И.В. 

Рудченко М.А.               Факурдинова Ф.М. 

Шахназарян Т.А.            Курнаева О.А. 

Гришина Е.А.                 Патанина Ю.С. 

Алабина С.А.                  Кулакова В.В. 

Горячкина А.Н.              Тихонова Н.Г. 

Приходько Е.В.              Князева М.В. 

Юртаева С.Г.                  Клипова Н.А. 

Парышева А.М.              Шилова Н.Ю. 

Своевская И.А.              Латиев В.Б. 

Нерышева Л.В.               Немов К.В. 

Паустовская Е.И.           Ахметгалиев Д.Э. 

Потапова А.П.               Дроздова Е.Н. 

Муниципальный уровень 5/12  

МАОУ Гимназия №2 

Современный  урок-метапредметный урок 

1/3 Деринг И.А.               Латиев В.Б. 

Горячкина А.Н. 

МБОУ № 34 

Цифровой урок или Урок в цифровой среде 

1/3 Латиев В.Б.                Горячкина А.Н. 

Немов К.В. 

МАОУ СШ № 150 «Пригласите на урок» 1/2 Деринг И.А.               Гришина Е.А. 

В рамках участия в конкурсе «Учитель года 

г.Красноярска 2020 (мастер-класс по проведению 

методического семинара) 

1/2 Ронжина Н.В.             

Дроздова Е.Н. 

В рамках участия в конкурсе «Учитель года 

г.Красноярска 2020 (мастер-класс по проведению  

открытого урока) 

1/2 Ронжина Н.В. 

Дроздова Е.Н. 

ИТОГО:  7/61  

 
       2.9.Вебинары- это форма дистанционного обучения, онлайн-мероприятие в сети Интернет, который 

открывает широкие перспективы для всех, кто стремится получить нужные и важные знания от опытных 

педагогов. 

 
Онлайн-

платформа 

Тема  

  

Кол-во  

мероп/ 

участн 

Ф.И.О. 

педагога 

ЯКласс Опрос и оценивание в дистанционном обучении 3 Курнаева О.А. 

Князева М.В. 

Паустовская Е.И. 

Как учить в период каникул 1 Курнаева О.А. 

Сценарии будущего от экспертов Сколково и ЯКласс 1 Курнаева О.А. 

Дополнительное образование: кружки в сети 3 Курнаева О.А. 

Малышенко Е.В. 

Князева М.В. 

Интеграция ресурса Якласс с электронными журналами 2 Малышенко Е.В. 

Шилова Н.Ю. 

Организация дистанционного обучения с помощью ЯКласс 1 Малышенко Е.В. 
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Дистанционное обучение во время карантина 1 Малышенко Е.В. 

Цифровая безопасность в условиях дистанционного обучения 1 Малышенко Е.В. 

Овчинникова И.В. 

Проверочные работы на ЯКласс 2 Князева М.В. 

Шилова Н.Ю. 

Мой контект на Якласс: алгоритм создания и возможности 1 Князева М.В. 

Всероссийское родительское собрание  ЯКлассных 1 Шилова Н.Ю. 

Образование без границ-организация образовательного процесса в 

ЦОС МЭО во время карантина 

1 Шилова Н.Ю. 

ЕГЭ по математике 1 Шилова Н.Ю. 

«Функциональная грамотность. Работа с текстом на уроках 

алгебры» 

1 Коротких Т.В. 

Шилова Н.Ю. 

«Функциональная грамотность: формирование метапредметных 

результатов на уроках математики» 

1 Шилова Н.Ю. 

Контрольная работа онлайн 1 Паустовская Е.И. 

«Как преодолеть себя в условиях самоизоляции» 1 Овчинникова И.В. 

«Организация дистанционного обучения с детьми ОВЗ» 1 Овчинникова И.В. 

«Отчеты учителя-предметника на ЯКласс» 1 Веселова С.С. 

  Учи.ру  Виртуальный класс «Простой  способ организовать 

дистанционное обучение». 

3 Зюганова О.А. 

Овчинникова И.В. 

Вахрушева И.В. 

Самоорганизация и мотивация школьников 1 Вахрушева И.В. 

 

 «Как реализовать разноуровневый подход в дистанционном 

обучении» . 

1 Вахрушева И.В. 

 

ИПК Деятельность ППк образовательного учреждения по 

сопровождению семей, имеющих детей с ОВЗ 

4 Веселова С.С. 

Хохлова Е.С. 

Кузнецова М.В. 

Своевская И.А. 

Вместе проще онлайн: коррекционная поддержка обучающихся в 

дистанционном режиме 

6 Веселова С.С., 

Хохлова Е.С., 

Своевская И.А., 

Парышева А.М., 

ЛаврушинаЛ.М., 

Бояренцева К.В. 

«Дистанционная  помощь  детям с дислексией» А.Н.Корнев 

 

1 Веселова С.С. 

Вебинар: «Нейродиагностика и нейростимуляция сенсомоторного 

и интеллектуального базиса речи при ЗПР» Е.Ф.Архипова 

1 Веселова С.С. 

Вебинар: «Организация и содержание работы школьного 

логопеда»  О.В.Елецкая  

1 Веселова С.С. 

Вебинар: «Диагностика речевого развития дошкольников с ОНР»  

Е.В.Мазанова 

1 Веселова С.С. 

Росконкурс   «Самообразование как один из способов повышения 

профессионального мастерства педагогов» 

1 Дроздова Е.Н. 

Итого:  29/45  

 
        2.10.Форумы, конференции, фестивали являются не только формами повышения квалификации, но и 

формами социальной активности педагогов: 

 
Мероприятие Кол-во мероп/ 

участников 

Ф.И.О.  

участников 

Фестиваль издательств по теме «Формирование функциональной 

грамотности и введение новых предметных концепций средствами УМК» 

1 Гришаненко Е.С. 

Межрегиональный педагогический форум «Обеспечение достижения 

образовательных результатов обучающихся с ОВЗ в контексте 

национальных и региональных приоритетов развития» 

1 Журавлева О.А. 

Сибирский исторический форум»Енисейская Сибирь в истории России» 1 Кузнецова А.В. 

Онлайн-конференция на Яклассе 

«Оценка –педагогу: профстандарт и не только» 

1 Малышенко Е.В. 

Международная научно-практическая конференция учителей-логопедов 

 

1 Веселова С.С. 
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Онлайн-конференция Красноярска по теме: «Разработка индивидуальных 

программ коррекционной работы на основе результатов мониторинга в 

единой интерактивной среде» 

3 Журавлева О.А. 

Хохлова Е.С. 

Веселова С.С. 

ИТОГО: 6/8  

 

        2.11.Педагогические игры формируют у педагогов межличностные отношения, развивают 

креативный потенциал педагога,как одного из составляющих его профессиональной компетентности 

Мероприятие Кол-во мероп/ 

участников 

Ф.И.О. педагога 

Наборочный этап IX Молодежных профессиональных 

педагогических игр 

5 Деринг И.А. 

Гришина Е.А. 

Горячкина А.Н. 

Немов К.В. 

Петров М.А. 

Городская интеллектуальная игра Квиз «#Яжеучитель»  

 

3 Горячкина А.Н. 

Гришина Е.А. 

Деринг И.А. 

ИТОГО: 2/8  

 

 
          2.12. Конкурсы как ресурс профессионального развития педагога 

 

         Педагог, участвуя  в конкурсах , приобретает опыт  поиска и систематизации наиболее эффективных 

способов работы и внедрения в практику инновационных технологий.  

        Участие в конкурсах способствует    актуализации и презентации педагогами собственных 

педагогических находок и достижений. 

        В рамках участия в конкурсах предоставляется возможность публичного предъявления опыта, 

демонстрации определенных итогов работы, а также конструктивного самокритичного самоанализа. 

       Основной целью участия в профессиональных конкурсах выступает стимулирование педагогических 

кадров к принятию творческо - деятельностной позиции, актуализация и презентация педагогических 

находок и достижений, а также развитие педагогической рефлексии. 

        В 2019-2020 учебном году педагоги приняли участие в конкурсах: 

 

Наименование  Ф.И.О. педагога Результат  

Городской профессиональный конкурс «Лучший педагог 

дополнительного образования» 

Хомякова Н.Е. Участие  

«Конкурс профессионального мастерства 

специалистов  сопровождения образовательного процесса 

(педагог-психолог, учитель-дефектолог)» 

 

Кузнецова М.В. Участие в отборочном 

этапе 

Профессиональный конкурс «Учитель года города Красноярска» 

2020 

Ронжина Н.В. Участие  в 1 этапе 

Всероссийский педагогический конкурс «Педагогические 

секреты» 

Ронжина Н.В. 

Зюганова О.А. 

Приходько Е.В. 

Малышенко Е.В. 

Балышева Е.И. 

Участие  

Росконкурс 

Всероссийское тестирование «Использование  информационно-

коммуникационных технологий в педагогической деятельности 

Дроздова Е.Н. Диплом победителя II 

степени 

Тотальное тестирование 

Формирование читательской грамотности 

Дроздова Е.Н. Диплом победителя I 

степени 

Всероссийский педагогический конкурс 

«Использование ЭОР в образовательном процессе» 

Приходько Е.В. Лауреат 

Муниципальный этап всероссийского смотра-конкурса на 

лучшую постановку физкультурной работы 

Пашкова Н.В. 

ФСК «Факел» 

Участие  

Итого: 8/9  
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         2.13. Школа молодого педагога способствует становлению профессиональной деятельности молодых 

и малоопытных педагогов, создает условия для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности педагога, развивает потребности и мотивации в непрерывном самообразовании и повышении 

квалификации. 

       Одним из важнейших управленческих циклов системы образования, который позволяет реализовать 

системный подход как принцип деятельности можно считать работу администрации с молодыми 

педагогами. 

       Показателем эффективности работы с молодыми специалистами является раскрытие их 

профессионального потенциала, привлечение к участию в общественной жизни коллектива, формирование 

общественно значимых интересов, содействие развитию общекультурного и профессионального кругозора, 

творческих способностей, наличие  потребности в самообразовании и повышении квалификации, 

стремление к овладению инновационными технологиями обучения и воспитания. 

        В школе обеспечивается поддержка молодых педагогов и в области практического и теоретического 

освоения основ педагогической деятельности (подготовка, проведение и анализ урока; формы, методы и 

приемы обучения). Помощь в разработке программы собственного профессионального роста, в выборе 

приоритетной методической темы для самообразования.  

        Основной принцип работы – принцип диалога, межличностной коммуникации. 

        Условиями, обеспечившими результат, можно считать: 

✓ системную методическую работу с молодыми специалистами через организацию наставничества из 

 числа педагогов с высоким уровнем профессиональной компетентности и большим педагогическим 

опытом; 

✓ работу Школы молодого педагога 

✓ участие молодых педагогов в семинарах, мастер-классах и мероприятиях  

 
МП Тьютор  Заседания   Мероприятия  

План  Факт  Причины 

не 

исполнения 

Наименование  Кол-во 

меропр 

Уровень  Кол-во 

участ. 

1 уровень 4 3 9 

 

7 2 

Из-за 

пандемии 

COVID 19 

Семинар  3 Ш 8 

   5 М 10 

2 уровень 5 3 Мастер-класс 2 Ш 7 

    4 М 7 

Всего: 9 5 Педагогические игры 2 М 8 

Открытые уроки 5 Ш 5 

Конкурсы  1 М 1 

 

 
         2.14. Самобразование  -одна из  форм  повышения  профессионального мастерства педагога. 

         Посредством самообразования повышается качество преподавания предмета, осуществляется 

готовность к педагогическому творчеству, прослеживается профессиональный и карьерный рост, создается 

имидж современного учителя – новатора, учителя-мастера, учителя-наставника. 

          Основными критериями самообразования педагогов являются: эффективность профессиональной 

педагогической деятельности (рост качества образовательного процесса), творческий рост педагогов, 

внедрение новых педагогической технологий в образовательный процесс.В школе созданы условия  для 

формирования мотивации профессионального самосовершенствования. 

          Значение самообразования для профессиональной компетентности учителя: 

➢ повышение качества преподавания предмета; 

➢ готовность к педагогическому творчеству; 

➢ профессиональный и карьерный рост; 

➢ создание имиджа современного учителя – новатора, учителя-мастера, учителя-наставника; 

➢ соответствие учителя требованиям общества и государства. 

✓ Самообразование осуществляется посредством следующих видов деятельности: 

✓ знакомство с педагогической и методической литературой; 

✓ самообразовательная  работа над докладом по какой-либо теме; 
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✓  обзор в Интернете информации; 

✓ посещение семинаров,  конференций, уроков коллег; 

✓ дискуссии, совещания, обмен опытом с коллегами; 

✓ систематическое прохождение курсов повышения квалификации;  

✓ освоение образовательных технологий (отбор содержания, методов, форм, средств обучения); 

✓ проведение открытых занятий и их анализ; 

✓ общение с коллегами в сетевых сообществах; 

✓ участие в профессиональных конкурсах 

         Самостоятельная работа по самообразованию позволяетт  педагогу повысить свой профессиональный 

уровень: пополнить свой методический багаж, моделировать и прогнозировать образовательный процесс; 

найти новые нестандартные подходы в работе с детьми; раскрыть творческий потенциал. А это, в свою 

очередь, будет влиять на результативность педагогической деятельности в целом. 

         В 2019-2020 учебном году педагоги школы работали над   темами    по самообразованию: 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Тема 

  

Формы отчета 

МО учителей начальных классов 

1 Вахрушева  И.В. Развитие логического мышления на уроках 

математики в начальной школе в рамках 

реализации ФГОС. 

Выступление на ШМО 

2  Веселова С.С. Работа по преодолению нарушений письма у 

учащихся начальных классов 

общеобразовательной школы. 

Выступление на ШМО 

3 Григорьева  Г.Г. Групповые и парные работы на уроках Выступление на ШМО 

4 Зюганова  О.А.  Творческие задания на уроках  музыки Выступление на ШМО 

5 Нерышева  Л.В. Разработка творческих заданий для 

формирования познавательного интереса 

учащихся. 

 Дистанционная трансляция 

6 Овчинникова  И.В. Активизация познавательной деятельности и 

исследовательской культуры на уроках 

математики  по ФГОС НОО 

Выступление на ШМО 

7 Патанина  Ю.С. Особенности общения обучения детей с ТНР в 

условиях инклюзии 

Выступление на ШМО 

9 Ронжина  Н.В. Использование приёмов самооценки В рамках участия в конкурсе «Учитель 

года г.Красноярска» 

Дистанционная трансляция 

10 Рудченко  М.А. Развитие критического мышления на уроках 

математики 

 

Выступление на ШМО 

11 Факурдинова  Ф.М. Развитие учебно-познавательных 

способностей 

учащихся в рамках реализации ФГОС. 

Выступление на ШМО 

12 Паустовская Е.И. Развитие логического мышления младших 

школьников на уроках математики 

 

МО учителей естественных наук 

1 Дурова Т.Г. Проектно-исследовательские технологии как 

средство саморазвития личности учащихся 

Выступление на ОМО 

2 Кремер Т.Н. Современные образовательные технологии в 

обучении химии. Компетентностный подход 

Выступление на семинаре  

3 Кулакова В.В. 

 

Использование на уроках географии 

технологии критического мышления 

Выступление на МО 

4 Тихонова Н.Г. Проектно-исследовательские технологии как 

средство саморазвития личности учащихся 

Выступление на МО 

МО  учителей математики, физики и информатики 

1 Клипова Н.А. 

 

Игровые технологиинауроке. Информационный доклад на МО 

«Игровая деятельность  как 

составляющая современного урока, 

отвечающего требованиям ФГОС" 
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2   Коротких Т.В. Формирование ИКТ-компетентности. Информационный доклад на МО 

«ИКТ как методический ресурс на 

уроках  в школе" 

3 Курнаева О.А. Формирование универсальных учебных 

действий. 

Информационный доклад на МО: 

-«Проектно-исследовательская 

деятельность по предмету». 

-«Особенности формирования УУД на 

уроках и во внеурочной деятельности» 

4 Немов К.В. Формирование универсальных учебных 

действий на уроках физики. 

Информационный доклад на МО 

«Особенности формирования 

познавательных УУД на уроках физики» 

5 Горячкина  А.Н. Самостоятельная работа школьников как 

форма организации учебной деятельности. 

Информационный доклад на МО «Виды 

и формы самостоятельной работы 

учащихся» 

6 Шахназарян Т.А. 

 

Совершенствование методики преподавания 

предмета „Информатика“ в условиях 

реализации ФГОС, уровня педагогического 

мастерства и формирование творческой 

инициативы обучающихся 

Информационный доклад на МО 

«Информационнаябезопасность в 

сетиИнтернет». 

7 Шилова Н.Ю. ФГОС в основной школе 

 

Информационные доклады на МО: 

«Решение задач с помощью уравнений». 

«Решение геометрических задач». 

«Классификация методов и форм 

обучения» 

8  Князева М.В. Развитие функциональной грамотности на 

уроках математики 

Приступила в 2019/2020уг 

МО учителей гуманитарного цикла 

1 Егозов А.С. "Особенности формирования словарно- 

понятийного аппарата при изучении курса 

обществознания в средней школе" 

 Приступила в 2019/2020уг 

2 Латиев  В.Б. Развитие коммуникативных навыков у 

учащихся на уроках истории и 

обществознания как средства успешной 

социализации личности . 

Выступление на ШМО 

3 Моторина  Е.А. Современные технологии обучения в условиях 

реализации ФГОС как средство повышения 

качества образования. 

Выступление на ШМО 

4 Потапова  А.П. Формирование смыслового чтения – 

необходимое условие развития 

метапредметных компетенций 

высококультурной конкурентноспособной 

личности. 

Выступление на ШМО 

5 Севрюкова  В.М. Проектная деятельность на уроках русского 

языка и литературы как средство 

самореализации и успешной социализации 

личности ребенка. 

Выступление на ШМО 

6 Сулима-Грудзинская  

Л.А. 

 Развитие аналитических и творческих 

способностей учащихся при работе с 

комплексным анализом текста. 

Выступление на ШМО 

7 Уколова  И.А. Познавательные задачи по истории как 

средство формирования интереса к предмету. 

Выступление на ШМО 

МО учителей иностранного языка 

1 Алабина  С.А. Типовые задания в формате ФГОС Выступление на ШМО, ОМО 

мастер - класс 

2 Балышева  Е.И. Формирование коммуникативных 

универсальных действий на уроках англ. 

Языка 

 

Выступление на ШМО, ОМО, ГМО  

3 Малышенко  Е.В. Организация работы с одаренными детьми на 

начальном этапе изучения англ. Языка 

согласно ФГОС. 

Мастер-класс 

 

Публикации  на школьном сайте 

4 Приходько  Е.В. Формирование познавательных УД на уроках 

англ. языка 

Мастер — класс 

Выступление на ШМО, ОМО 
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5 Юртаева  С.Г. Эффективные пути и способы пополнения 

активного словарного запаса об-ся с учетом 

требования ФГОС. 

Приступила в 2019/2020уг 

МО  учителей эстетического цикла 

1 Мядзель С.Н. Использование игровых технологий на уроках 

музыка в рамках ФГОС 

Мастер-класс, публикация на сайте 

2 Деринг И.А Развитие познавательных интересов на уроках 

технологии посредством творческой, 

практической деятельности учащихся в 

условиях реализации ФГОС 

Мастер-класс 

3 Денисова Л.А. Интеграция основного и дополнительного 

образования как возможность раскрытия и 

реализации каждым ребёнком своих 

потенциальных возможностей 

Выступление на ШМО 

4 Кузнецова А.В Пропаганда библиотечно-библиографических 

знний в целях формирования информационно-

грамотной личности в условиях 

информационного общества 

Приступила в 2019/2020уг 

МО учителей физической культуры и ОБЖ 

1 Теслюк Д.Н. Формирование и развитие чувства 

патриотизма на уроках ОБЖ согласно 

требованиям ФГОС ООО. 

Выступление на ШМО, ОМО 

открытое мероприятие 

2 Титова Л.А. Повышение интереса детей к физической 

культуре, внедрение новых физкультурно-

оздоровительных программ, не требующая 

специального спортивного оборудования 

Выступление на ШМО, ОМО 

открытое мероприятие 

3 Петров М.А. Применение методик круговой тренировки в 

уроках физической культуры в 6 классах 

Выступление на ШМО, ОМО 

открытое мероприятие 

4 Пашкова Н.В. Обучение  детей двигательным действиям в 

волейболе с применением методик 

развивающего обучения. 

Выступление на ШМО, ОМО 

открытое мероприятие 

5 Стукан Л.А. Общее физическое развитие детей начальной 

школы 

Выступление на ШМО, ОМО 

открытое мероприятие 

6 Великонская Н.И. Предупреждение травматизма на уроках 

физической культуры 

Выступление на ШМО, ОМО 

открытое мероприятие 

7 Батищева Н.В. «Развитие ловкости у детей начальной школы» 

 

Выступление на ШМО, ОМО 

открытое мероприятие 

МО педагогов дополнительного образования 

1 Бычкова Н.В. 

 

«Современная профнавигация  в 

общеобразовательных учреждениях» 

Выступление на ШМО 

2 Будкеев Д.Н. «Прототипирование - как современный способ 

развития инженерного мышления у детей всех 

школьных возрастов» 

Выступление на ШМО, ОМО 

открытое мероприятие 

3 Гришина Е.А. «Современные технологии на занятиях по 

изобразительной деятельности» 

Выступление на ШМО 

4 Курнаева О.А. «Педагогические технологии в 

дополнительном образовании детей» 

Выступление на ШМО 

5 Хисматулина А.В 

 

«Целеполагание в психологической практике» Выступление на ШМО 

6 Хомякова Н.Е 

 

«Российское движение школьников, как  

инструмент для личностного развития 

обучающихся» 

Выступление на ШМО 

7 Чеглякова К.А. 

 

«Эффективность правового воспитания и 

применение его в правилах дорожного 

движения» 

Приступила в 2019/2020уг 

8 Павлова Н.И. Музыкальная культура Европейского 

Средневековья 

Приступила в 2019/2020уг 

Итого: 55  
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 2.15.Обобщение, распространение и трансляция  педагогического опыта (статьи, доклады, мастер-

класс, презентации, публикации и т.д) максимально приближает процесс аттестации к повседневной 

практической деятельности, следовательно, экономит  время и силы при подготовке к последующей 

аттестации;  позволяет планировать собственную профессиональную деятельность с учетом программы 

развития образовательного учреждения и собственных  профессиональных интересов на достаточно 

продолжительный период времени (межаттестационный), равномерно распределив усилия, направленные 

на профессиональное развитие (самоменеджмент); ориентирует на развитие таких профессионально 

значимых умений, как рефлексия, самоанализ, проектирование, организованность. 

         В 2019-2020 учебном году   педагогами школы в основном была выбрана форма  распостранения и 

трансляции  собственного опыта через: выступления на МО, открытые уроки и мероприятия, публикация. 
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№ 

п/п Ф.И.О. 
Форма трансляции педагогического опыта 

Открытый урок Публикация Выступление  на МО 

1 Зюганова О.А. 
1.Музыка «Балет «Петрушка» 

Применение развивающих технологий 

2.ИЗО «Многообразие художественных культур в мире» 

Применение развивающих технологий 

 Всероссийский педагогический конкурс 

 «Творческий альбом на уроках музыки»  

2 Рудченко М.А. 
Русский язык 1 класс 

"Использование приемов самооценивания на уроках в 

начальной школе" 

1.Современный урок Презентация  

«Развитие орфографической зоркости» 

2.Инфоурок Технологическая карта урока по 

математике 1 класс 

3.Сайт Конспекты  уроков  

Классный час « О доброте» 

 

3 Ронжина Н.В. 1.Русский язык 1 класс 

"Использование приемов самооценивания на уроках в 

начальной школе" 

2. Математика 1 класс 

"Использование приемов самооценивания на уроках в 

начальной школе" 

1.Инфоурок 

“Конспект урока русского языка в 1 классе 

«Письмо заглавной и строчной буквы Р» 

2.Всероссийский педагогический конкурс 

«Педагогические секреты» 

Использование конструктора «Лего» на 

уроках в начальной школе как способ 

повышения познавательной деятельности 

учащихся 

1.Развитие критического мышления на 

уроках литературного чтения 

2.Использование приемов самооценивания 

на уроках в начальной школе 

4 Вахрушева И.В. 
Правописание слов с безударными гласными в корне 

слова 

  

5 Патанина Ю.С.   
Приёмы работы по развитию речи на уроках 

у детей с ТНР 

6 Потапчик Т.Х.  
1.Инфоурок 

Технологическая карта урока «Корень. 

Однокоренные слова» 

2.Педсовет  

Классный час «Давайте понимать друг 

друга» 

3.Всероссийский педагогический конкурс 

«Творческий учитель – 2020». 

Внеклассное мероприятие по теме 

«Сказочная поляна» 

4.Подари знание 

«ФГОС начального общего образования» 

«Портфолио педагога инновационный метод 

оценки педагогического мастерства» 

5.Педсовет Статья «Давайте понимать друг 

друга 

Развитие познавательных и творческих 

способностей учащихся 

https://infourok.ru/konspekt-uroka-russkogo-yazika-v-klasse-pismo-zaglavnoy-i-strochnoy-bukvi-r-3682882.html
https://infourok.ru/konspekt-uroka-russkogo-yazika-v-klasse-pismo-zaglavnoy-i-strochnoy-bukvi-r-3682882.html
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7 Приходько Е.В. Пробный  ЕГЭ 
Всероссийский педагогический конкурс 

«Педагогические секреты» 

Попробуй! 

Опыт  работы с образовательной 

платформой Skyeng 

 ОМО учителей ин.яз. 

Формирование познавательных УД на 

уроках англ.яз. 

8 Малышенко Е.В.  
Всероссийский педагогический конкурс 

«Педагогические секреты» 

ВК в жизни современного учителя 

Практическое применение социальной сети 

в педагогической практике 

Организация работы с одаренными 

учащимися . Значимые конкурсы. 

9 Балышева Е.И. Пробный  ОГЭ 
Всероссийский педагогический конкурс 

«Педагогические секреты» 

Исследовательская деятельность 

 

10 Алабина С.А.  
 Типовые задания формата ФГОС ООО. 

11 Юртаева С.Г. 
«Полезные и вредные привычки». Активизация ЛЕ по 

теме. 

 
 

12 Теслюк Д.Н. 
«Оказание первой доврачебной помощи» 

 

 РМО Консультация представителей школ по 

ВОШ по ОБЖ 

13 Пашкова Н.В. 
Открытое Межрегиональное мероприятие 

V Межрегиональный турнир по волейболу, посвящённый 

памяти Антоновой К.Н. (девушки) 

Видеоролик  «Тренировки по волейболу в 

режиме самоизоляции» 

«Выполнение упражнений с резиновым 

эспандером» 

 

14 
 Батищева Н.В. Открытое общешкольное мероприятие 

Весёлые старты 1 классы 

 
 

15 
Петров М.А. Открытое общешкольное мероприятие 

Соревнования по подтягиваниям 2 классы 

 
 

16 
Великонская Н.И. Открытое общешкольное мероприятие 

Блиц-турнир «На призы новогодней ёлки» 

 
 

17 
Титова Л.А. Открытое общешкольное мероприятие 

Первенство школы по Конькобежному спорту 7 классы 

 
 

18 
Своевская И.А.   РМО «Особенности развития детей с УО» 

19 Веселова С.С. 
 Международная научно-практическая 

конференция 

Публикация статьи в Сборник 

«Актуализация методов и приемов 

логопедической работы по устранению 

нарушений письма у детей младшего 

школьного возраста» 

 

20 Моторина Е.А. 
1.Сочинение-рассуждение в формате ОГЭ. Практикум. 

2.Обобщающее повторение по теме «Бессоюзное 

сложное предложение». 

 Современные технологии обучения в 

условиях реализации ФГОС как средство 

повышения качества образования. 
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21 Потапова А.П. 
Сжатое изложение  Формирование смыслового чтения – 

необходимое условие развития  

метапредметных компетенций 

высококультурной конкурентноспособной 

личности. 

22 Севрюкова В.М. 
1.Функционально-смысловые типы речи. Комплексный 

анализ текста. 

Констуирование текста. 

2.Лицейские годы А.С.Пушкина 

 Проектная деятельность на уроках русского 

языка и литературы как средство 

самореализации и успешной социализации 

личности ребенка. 

23 Сулима-Грудзинская 

Л.А. 

Тарас Бульба». 

Прославление боевого товарищества. 

 Развитие аналитических и творческих 

способностей учащихся при работе с 

комплексным анализом текста. 

24 Латиев В.Б. 
1.Что англичане считают началом своих свобод? 

2.Столетняя война 1337-1453  

3. Феодальная раздробленность 

 Развитие коммуникативных навыков у 

учащихся на уроках истории и 

обществознания как средства успешной 

социализации личности 

25 Уколова И.А. 
Общественное движение при Александре I. Выступление 

декабристов. 

 Познавательные задачи по истории как 

средство формирования интереса к 

предмету. 

26 Бояренцева К.В. 
1.Правописание приставок  пре-при. 

2. Лицейские годы А.С.Пушкина 

 

 
 

27 Денисова Л.А. 
1Мастер класс Роспись по ткани «Батик» 

2. Мастер класс Изготовление куклы берегини 

3. Интегрированный урок 

180 лет со дня рождения М.П. Мусоргского 

4. Интегрированный уроки в 5 классах  

Русские народные традиции и обряды «Масленица» 

 
 

28 Мядзель С.Н. 
1. Интегрированный урок 

180 лет со дня рождения М.П. Мусоргского 

2. Фольклорный праздник   

«Кузьминки» 

3. Фольклорный праздник   

«Святки» 

4. Фольклорный праздник   

«Масленица» 

 
 

29 Деринг И.А. 
1. Викторина по финансовой грамотности 

2. Открытый урок 

«Плавление материалов и отливка изделий» 

КК ИПК 

Региональный атлас образовательных 

практик  

Содержание и методика преподавания 

финансовой грамотности 

 

30 Дурова Т.Г. 
  

Открытый урок: «Бактерии» 

 

Апробация  модели оценки компетеций 

работников ОО 

 

Отчет по теме самообразования «Проектно-

исследовательские технологии как средство 

саморазвития личности учащихся» 
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31 Кулакова В.В. 
Открытый урок: «Факторы, определяющие климат 

России» 

 Отчет «Использование  технологии   

развития  критического мышления  

на уроках географии как средство 

формирования коммуникативной 

компетенции ученика» 

32 Тихонова Н.Г. 
Открытый урок: «Металлургический комплекс: черная 

металлургия» 

 Отчет по теме самообразования  

 «Проектно-исследовательские технологии 

как средство саморазвития личности 

учащихся» 

33 Коротких Т.В. 
Обучающий семинар «Разработка критериев оценивания 

читательской грамотности на уроках информатики» 

 
 

34 Горячкина А.Н. 
Уравнение окружности  

 

35 Немов К.В. 
Способы изменения внутренней энергии  

 

36 Дроздова Е.Н. 
Семинар «Современный урок.Каким он должен быть?» 
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В целом результаты аттестации и  повышения квалификации  по итогам года  представлены в таблице: 
 

Форма ПК 

Результат по уровням 

Школьный Муниципальный  Иной  

Кол-во  

курсов/  

меропр 

Кол-во 

педагогов 

Кол-во курсов/ 

меропр 

Кол-во 

педагогов 

Кол-во 

курсов/ 

меропр 

Кол-во 

педагогов 

Аттестаация      9 

ИПК (очно)     11 11 

Персонифицированная система ПК ВУЗ:  завершили 

обучение 

     3 

продолжают      1 

переподготовка      4 

Дистанционное  обучение     27 24 

Электронное обучение:       

Edu.rustest.ru     1 14 

ЯКласс      27 

Учи.ру      12 

Инфоурок      12 

SkyesSchool      1 

Профессиональные образовательные сообщества:       

ШМО 11/122 57     

РМО/ГМО   15/49 22   

Советы   5/38 6   

Формат стажировки   2 1   

Семинары 3 56 12 15 8 20 

Мастер-класс 2 49 5 12   

Вебинары     29 45 

Форумы,конференции, фестивали     6 8 

Педагогические игры   2 8   

Конкурсы    3 3 5 6 

Школа молодого педагога  7 9 12    

Самообразование  55 55     

Обобщение, распространение, трансляция 

педагогического опыта: 

      

Выступление  15 15 2 2   

Открытый урок/мероприятие 45 30     

Публикации     19 11 
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 Выводы:  

Система прохождения аттестации и повышения квалификации в школе создает условия для 

самореализации педагогов, развития их ключевых компетенций, возрастающих требований в 

качественном образовании. Наблюдается рост профессиональной культуры педагогических 

работников, ориентация на освоение современных психолого-педагогических, информационных 

технологий.  

       В  школе работоспособный педагогический коллектив, стремящийся к распространению своего 

педагогического опыта, повышению профессионального мастерства. Создан и систематически 

пополняется информацией банк данных по профессиональному росту педагогических работников 

школы.   

       Есть проблемы, заключающиеся в том, что по итогам года все педагоги (0%) имеют курсы 

повышения квалификации в области информационно-коммуникационных технологий, 

недостаточно интенсивно идет обобщение педагогического опыта учителей школы на районном и 

краевом уровнях. Данный факт объясняется не умением педагогов проводить самоанализ 

деятельности и систематизировать его, а так же отсутствие мотивации к данному виду 

деятельности. Активность участия педагогов в конкурсах низкая по причинам отсутствия 

внутренней  мотивации, загруженности педагогов. 

 

В целом: 

• План-график прохождения аттестации и повышения квалификации педагогическими 
работниками школы в 2019/2020 учебном году  выполнен в полном объеме. 

• Анализ аттестации педагогических и руководящих работников  показывает позитивную 

динамику повышения уровня квалификации, что свидетельствует о высокой мотивации педагогов 

и создании в школе оптимальных условий для профессионального роста педагогических кадров. 

• Основные  принципы аттестации не нарушены, отсутствуют конфликтные ситуации 

• Создана и  действует система стимулирования целенаправленного, непрерывного 

 повышения уровня квалификации педагогических работников, их методической культуры, 

личностного профессионального роста.  

• Со стороны администрации школы проводился контроль соблюдения нормативно-правовой 

 базы  аттестации, согласование сроков проведения аттестации и информирование работников о 

сроках окончания действия квалификационной категории, а так же своевременное прохождение 

курсов повышения квалификации.  

 

Рекомендации:  

• Продолжить работу   по достижению   результатов аттестационных мероприятий и 

повышения квалификации  через реализацию проекта  Непрерывное профессиональное развитие 

педагога «Профессионал» на 2016 - 2021 гг. 

• Педагогическим работникам своевременно оформлять аттестационные материалы и личное 

Портфолио. 

• Продолжить работу по освоению педагогическими работниками современных  

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

• Активизировать работу по обобщению педагогического опыта работы через различные 

формы представления и трансляции. 

• Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах 

 

 
  

 

  


